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EDITAL DE N° 1/2021
DEPARTAMENTO DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LAURO DE SOUZA SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Jandaia do Sul, Estado
de Parand, e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pelo
Decreto n.° 7.692, de 23 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNAM
PUBLICO aos interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
e relevante publico nos cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza
administrativa que obedecerd ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n.°
3.147, de 02 de julho de 2020, ndo gerando ao contratado selecionado qualquer direito
como Servidor Publico Concursado.

A abertura do presente edital visa atender necessidades da saude, de forma especial,
a que:

a. Atualmente estamos em enfretamento da emergéncia de salde publica decorrente
do corona virus — COVID-19;

b. A saude é um direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao,
protecdo e recuperacao, na forma do artigo 196 da Constituicdo Federal;

c. A necessidade de mitigacdo de disseminacdo da doenca em face dos elevados
riscos de saude publica;

d. A urgéncia e necessidade de suprir os 6rgéos publicos com funcionarios na Area da
Saude em carater excepcional e temporario, na forma do Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

e. A urgéncia se justifica pelos principios da continuidade, regularidade na prestacao
de Servigos Publicos e;

f. Por se tratar de servico publico essencial, o0 Municipio ndo pode deixar de cumprir
seus compromissos com a Sociedade resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS para a contratacdo dos profissionais necessarios para garantir o
atendimento na saude.

1. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTOS E VAGAS:

a.l. As funcbes, requisitos minimos exigidos, remuneragcdo e as vagas Sao O0S
estabelecidos no quadro abaixo.
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CARGA
VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS | HORARIA |SALARIO (R$)
SEMANAL
Curso de n_|v_el superior R$ 13.809,12
) em Medicina com L
. MEDICO registro no Conselho 40 HORAS
CR . o 20 %
Regional de Medicina - Insalubridade
CRM
Curso de n_|v_el superior R$ 115,05
MEDICO em Medicina com N
. .
R | puaNTONISTA | [S980 fo Corselto | PORHORA| 004
CRM Insalubridade
Curso de nivel superior RS 3.636,37
de Enfermagem, com +
CR* ENFERMEIRO registro no Conselho 40 HORAS 20 %
Regional de Insalubri(c)iade
Enfermagem — COREN
I R 177753
. e .
CR ENEERMAGEM especifica e reglstro no | 40 HORAS 20 %
Conselho Regional de Insalubridade
Enfermagem — COREN,;
Ensino Médio completo,
com habilitacdo na area R$2.602,63
CR* TECNICO EM especifica e registro no | 20 HORAS N
RADIOLOGIA P g 40 %
Conselho Regional de Insalubridade
Radiologia -CRTR:
Ensino superior R$ 3.636,37
completo em Psicologia +
CR* PSICOLOGO e Registro ao Conselho | 40 HORAS 20 %
Regional de Psicologia - Insalubri(()iade
CRP
. AUXILIAR . -
CR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo | 40 HORAS| R$1.600,17
R$ 1.742,75
MOTORISTA DE |Ensino Médio Completo +
* ~
CR AMBULANCIA e CNH Categoria “D” 44 HORAS 20 %
Insalubridade
AUXILIAR DE Ensino Fundamental " 1.278,11
CR* SERVICOS 40 HORAS
Incompleto 20 %
GERAIS .
Insalubridade
Curso em Nivel Superior R$ 3.636,37
. o em Farmécia com +
CR FARMACEUTICO registro no Conselho 40 HORAS 20 %

Regional de Farmécia —

Insalubridade
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CRF;
) Curso em Nivel Superior R3 1':3_66’03
CR* FONOAUDIOLOGO | em Fonoaudiologia — 20 HORAS
CREFONO; 20 %
' Insalubridade
Curso em Nivel Superior
em Odontologia e RS 2'132’06
CR* DENTISTA registro no Conselho 20 HORAS
: . 20 %
Regional de Odontologia Insalubridade
— CRO;

CR * (cadastro reserva)
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Saude, exclusivamente para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes
no municipio, que pelo fato de ser temporéaria ndo é conveniente a contratacdo por
prazo indeterminado.

2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos de
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servi¢o, conforme dispostos
nos anexos deste Edital.

2.3. Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao.

2.4. A participagdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de sua contratacéo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocagéo e contratacéo, ficando reservado ao
Departamento Municipal de Saude o direito de proceder a contratacdes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a
ordem da Classificag&o Final.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos
referentes a este PSS.

2.6. Cabe ao Departamento Municipal de Saude definir em quais estabelecimentos de
saude haverd a necessidade de suprimento das vagas.

2.7. Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. A impugnacdo deverd ser
elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada até as 17h do ultimo
dia do prazo na Prefeitura Municipal.

2.8. O contrato advindo deste Processo Seletivo terd a duracdo de 06 (seis) meses
podendo ser prorrogado uma Unica vez por idéntico periodo no interesse da
Administracé@o Puablica.
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2.9. E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores
vinculados a Administracdo Direta ou Indireta de qualquer entidade Federativa, que
nao se enquadre no permissivo previsto no art. 37, item XVI da Constituicdo Federal.

2.10.0 Contrato sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento
das atribuicbes especificadas nesse Edital ou falta de desempenho profissional
adequado, prética de atos indisciplinares, constatada pela Administracdo Publica, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislagéo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente Teste Seletivo.

3. DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia desse Processo Seletivo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, néo
ultrapassando o limite maximo de dois anos.

4. DO REGIME JURIDICO

4.1. A contratagdo ocorrerd em Regime Especial com fundamento no art. 37 inciso IX da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 3147 de 02 de Julho de 2020.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A Divulgagéo Oficial do Processo Seletivo se dara através dos quadros de aviso da
sede da Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, Pragca do Café n°® 22 e do
Departamento Municipal de Saude, sito a Rua Dr. Clementino S. Puppi n° 566. no site
da Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul (www.jandaiadosul.pr.gov.br) e no jornal A
Tribuna do Norte, érgao oficial do Municipio no Departamento de Pessoal do Municipio
de Jandaia do Sul.

6. DO CRONOGRAMA

6.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

DATAS ATIVIDADES

24/08/2021 Publicacéo do edital

24/08/2021 a 26/08/2021 Prazo para Impugnacéo do edital

27/08/2021 a 02/09/2021 Inscricbes (N&o ha taxa de inscri¢do),
Inscricbes deverdo ser realizadas na
Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul. (no
setor de Protocolo).

04/09/2021 Publicacdo Homologacao das inscri¢des.

09/09/2021 Publicacéo de classificacé@o provisoria

10/09/2021 e 13/09/2021 Prazo para protocolo de recursos
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14/09/2021 Publicag&o da classificacéo final

6.2 As inscricBes deverdo ser realizadas na Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, setor
de protocolo, cita a Praca do Café, n°® 22 mediante preenchimento de formulario
préprio (Anexo 1), nos dias 27/08/2021 a 02/09/2021, horarios: 08h00min as 11h00min
13h00min as 17h00min.

7. DOS REQUISITOS BASICOS.

a) Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal temporario do Municipio
de Jandaia do Sul:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;
O gozo dos direitos politicos;

Quitacédo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a
prevista para aposentadoria compulséria;

Possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

N&o ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos
ualtimos 5 (cinco) anos;

Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

N&o exercicio ou ndo aposentadoria em cargo ou emprego publico nao
acumulaveis;

Apresentacao dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da
Administracdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0 registro no
conselho profissional competente;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo médico admissional;

Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

8. DA RESERVA DE VAGAS

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das Vagas
existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes da
funcao pretendida e a deficiéncia de que forem portadores, conforme o disposto no art.
54, § 1°, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, e em conformidade com o inciso VIlII, do art.
37 da Constituicdo Federal.

8.2. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera informar expressamente sua
deficiéncia no ato da inscricdo e, no momento em que for convocado para contratagao.
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Apresentar sob suas expensas via original de Atestado de Saude e Laudo Médico
atestando a compatibilidade com as atribui¢cdes da fungéo pretendida.

8.3.1.0 atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

8.3.2.No laudo Médico deve constar:

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a) Espécie de deficiéncia

b) Grau de deficiéncia

c) O cdbdigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas- CID.
d) A data de expedi¢cédo do Laudo

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do
médico que emitiu o Laudo.

Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis
de correcéo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

O candidato com deficiéncia, ap6s ser convocado para assumir o cargo, ndo podera
solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscri¢ao.

As informacdes gerais acerca do presente Edital também séo pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando néo ferir o principio da Isonomia.

Na existéncia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo de cada edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente atestado de
Saude acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocacao, passara a figurar
na lista geral de classificagao.

Ficara reservado as pessoas negras ou pardas o percentual de 10% das convocacgdes
para contratacdo temporaria que venham a surgir durante o ano de 2021 na forma da
Lei Estadual n°. 14 274/2003.

8.10. Para fazer jus a reserva de vagas que trata o subitem 8.9, o candidato devera, no ato

da inscricdo, declarar-se afrodescendente (anexo Ill), escolhendo a fungdo com a
opcéao afrodescendente.

8.11.0 candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em

igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

8.12. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, que estard sujeito a avaliacdo, por uma comissdo de verificacdo de
pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de auto declaracao.

8.13.0 candidato que no ato de inscricdo ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas

reservadas para afrodescendentes, deixar4 de concorrer a essa vaga e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.
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8.14.0 candidato afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

8.15. Nao sendo atingido percentual de 10% das convocacdes para contratacdo temporaria,
0 candidato afrodescendente que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em apenas em listagem de ampla concorréncia.

9. ATRIBUICOES

9.1. As atribuicdes inerentes a funcéo seréo as descritas no quadro abaixo.

FUNCOES ATRIBUICOES ESPECIFICAS

-Realizar tarefas inerentes a area de saude publica na
especialidade

-Atender os pacientes em seu plantdo, examinando-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o Plano Terapéutico e Protocolo definidos;

-Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e
evolucdo da doenga;

. -Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

MEDICO -Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantéo;

-Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes;

-Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais;

-Desenvolver agbes de saude coletiva e participar de processos de
vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados;

-Executar outras atividades correlatas ao cargo.

-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de
assisténcia de enfermagem na unidade;

-Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, poés consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo meédica,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude,
visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue,

ENFERMEIRO consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical;

-Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisbes imediatas;

-Participar na execugdo e avaliacdo da programacdo de saude e
planos assistenciais de salde, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local;

-Participar da prevencdo e controle sistematicos da infeccdo
hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissoes;
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-Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

-Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

-Participar em programas e atividades de saude sanitaria visando e
melhoria de salde do individuo, familia e comunidade; -
Participar em programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de saude
continuada;

-Participar na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

-Realizar superviséo e, eventualmente, treinamento de pessoal de
enfermagem;

-Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de
enfermagem em consonancia com as demais areas;

-Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

-Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de
saude;

-Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

-Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo
operatorio, esterilizacdo de material de enfermagem;

-Planejar e executar acdes de vigilancia epidemiologica, em
conjunto com a Sec¢do de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificacdo obrigatéria, morbimortalidade, natalidade
por area de abrangénciada U B S;

-Coordenar e supervisionar as agbes relacionadas a
imunobiol6gicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude;

-Participar da equipe da vigilancia sanitéria, efetuando inspecgdes
de estabelecimentos de saude;

-Participar da equipe de controle e avaliacdo das acdes e servicos
de saude, efetuando auditoria de enfermagem;

-Implantar, executar e acompanhar a imuniza¢éo dos servidores -
Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude
e seguranca do trabalho, delimitando &reas de insalubridade e
periculosidade;

-Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos;

-Participar no programa de acidente profissional com material
biol6gico;

-Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio;
-Coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de

infeccdo hospitalar;

-ldentificar os principais problemas veiculados por produtos e
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servicos de interesse a saude;

-Executar acBes de controle higiénico-sanitario em hospitais,
consultérios médicos e odontologicos, ambulatoriais, centros de
saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiagdes ionizantes;

-Realizar inspe¢fes para credenciamento de servicos médicos e
odontolégicos para atendimento ao SUS;

-Orientar as unidades na adequacdo das normas e padrdes
higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de
infeccao;

-Executar acbes de orientacdo para prevencdo de infeccdes nos
estabelecimentos prestadores de servigcos de saude;

-Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais,
ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

-Dar orientagdo de saude sanitaria para profissionais de creches,
escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e
odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e
outros prestadores de servigo de saude;

-Orientar os profissionais de saude em relagdo ao cumprimento de
normas e legislacao sanitaria;

-Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servi¢cos
de saude, para atendimento a reclamacgdes e dendncias de
deficiéncias das condigcbes higiénico-sanitarias do local,
tomando as providéncias cabiveis;

-Auxiliar na execucao de rotinas de servigos da se¢éo de vigilancia
sanitaria de medicamentos e produtos;

- Executar outras tarefas correlatas.

-Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica;
-Auxiliar sob a supervisio do médico e/ou enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do

) municipio;
TECNICO -Preparar pacientes para consultas e exames; Coletar material
para exame laboratorial; Preparar e esterilizar materiais,
DE instrumentos, ambiente e equipamentos;
-Orientar paciente quanto a higiene, alimentacdo, uso de
ENEERMAGEM rsnaeﬂ(?jiggmentos, cuidados especificos em tratamento e com a

-Efetuar controle diario do material utilizado;

-Auxiliar enfermeiro na execucdo de programas de saude para a
saude;

-Realizar outras tarefas correlatas.

-Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de

TECNICO Radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo
do trabalho;
EM -Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e

nameros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas;

-Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para

RADIOLOGIA
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assegurar a validade do exame;

-Acionar o aparelho de raios-x, observando as instrugbes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
sobre a area a ser radiografada;

-Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando
passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do
filme; -Registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar
a elaboragéo do boletim estatistico;

-Controlar o estoque de filmes, contastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar
a continuidade dos servicos;

-Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instru¢des para evitar acidentes;

-Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

PSICOLOGO

-Participacdo de atividades de Recursos Humanos, atendimento
clinico, orientagdo educacional, orientacdo escolar,
orientacdo de gestantes e grupos de maes;

-Realizacao de terapia de grupo;

-Participacdo em campanhas e programas de saude Publica;

-Participacbes em comités, comissdes internas, palestras e
atividades de Saude Publica;

-Cumprir, pontualmente, o horéario de servico fixado e
determinado, permanecendo no local de trabalho durante o
periodo de servico;

-Atender as ordens do Diretor de Saude e Bem-Estar Social e do
Chefe do Executivo Municipal,

-Gestionar, junto aos 6rgaos competentes do Governo Federal e
Estadual recursos para a consecucédo de suas atribuicdes;
-Acompanhar os trabalhos de 6rgdos e conselhos, de qualquer
nivel de Governo, que tenham atuacdo no municipio de
Jandaia do Sul e se relacionem com a Saude e o Bem-Estar

Social;

-Acompanhar os trabalhos de 6rgdos ndo governamentais que
tenham atuacdo no municipio de Jandaia do Sul e se
relacionem com a Salude e o Bem-Estar Social;

-Denunciar a autoridade publica doenca cuja notificagdo é
compulséria; e

-Cumprir outras tarefas afetas ao Departamento de Saulde e
Bem-Estar e determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

-Executar atividades administrativas de média complexidade nas
diversas areas da administrag&@o publica municipal;

-Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos,
contratos e de mais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagbes, quando
necessaria,;

-Elaborar, redigir, revisar, encaminhar, eventualmente

datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
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gréficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

-Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento,
verificando a viabilidade de implantacdo através de
repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e ou
prestando orientacéo;

-Auxiliar servidores na organizagédo de trabalhos, orientando a
aplicacdo de normas gerais, acompanhando resultados e o
cumprimento de objetivos;

-Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo, organogramas e demais
esquemas ou graficos das informagdes do sistema, afim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos
servigos;

-Auxiliar em auditorias verificando e checando documentos,
operacdes, bens e valores, examinando registros e legislacdo
especifica;

-Manter-se atualizado sobre a legislagcdo do Municipio;

-Operar microcomputadores, para agilizacédo dos trabalhos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos ambulancia.

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

-Fazer reparos de emergéncia,

-Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

-Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que Ihe for confiada;

-Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

-Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

-Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

-Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragédo dos pneus;

-Executar tarefas afins;

-Conduzir veiculos ambulancias e, quando necessario, outros
destinados ao transporte de passageiros e cargas;

-Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
irregularidade possivel.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

-Executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias dos
locais/iméveis utilizados pela o Departamento de Salde do
Municipio para o bom funcionamento do local;

-Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

-Manter arrumado o material sob sua guarda,;

-Cuidar da higiene das dependéncias e instalacoes;

-Atender aos usuérios das dependéncias de cada local que estiver
sob sua responsabilidade;

-Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

-Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
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medicacado, pesagem e mistura;

-Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario
médico;

-Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

-Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaborag&o ou seus insuMoS;

-Analisar soros e outras substancias;

-Fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

-Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

-Proceder a andlise de pecas anatbmicas, substancias suspeitas
de estarem envenenadas;

-Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

-Fazer manipulagéo, analise, estudos de reagfes e balanceamento
de fébrmulas de cosmeéticos;

-Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

-Manipular o receituério e venda de produtos manufaturados;

-Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

FONOAUDIOLOGO

-Avaliar as deficiéncias do paciente ,realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

-Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitagdo;

-Orientar a e quipe pedagogica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, afim de possibilitar-lhe
subsidios;

-Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde h& muito ruido;

-Aplicar testes audiometrias para pesquisar problemas auditivos; -

Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas

consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

-Orientar os professores sobre ocomportamento verbal da crianga,

principalmentec om relagéo a voz;

-Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de

comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua

especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a resadde e a reabilitacao;

-Executar outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades do municipio.

DENTISTA

-Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes dos
conhecimentos adquiridos no curso regular e pos-graduacao;
-Realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que
necessario;

-Participar do planejamento e avaliacdo das acdes da equipe de
saude bucal e realizar acbes de prevencdo, promocao e

recuperacao da salde bucal da populagao.

10. DA AVALIACAO
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10.1. O PSS consistira na avaliagdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia

Profissional, sendo:

10.1.1. MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS

ESCOLARIDADE
Curso de nivel superior de Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
MAXIMO DE 10 PONTOS

Curso de Pds-Graduacgao / Especializagdo na area da
saude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao.

Mestrado na area da Saude

Curso de Doutorado na area da Saude

TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servigo prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo:
02 pontos para cada ano completo de trabalho e
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servigo.
Nao sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.

10.1.2 ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS

Curso de nivel superior de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10
PONTOS

Curso de Pds-Graduacdo / Especializagdo na area da
saude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao.

Mestrado na area da Saulde

Curso de Doutorado na area da Saulde

TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS

Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
daltimos 20 anos, sendo:
02 ponto para cada ano completo de trabalho e
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.

PONTOS PONTUACAO
VALIDOS TOTAL
50.00
pontos 50.00
PONTOS PONTUACAO
VALIDOS TOTAL
1.0
ponto cada 3.0
3.0 3.0
pontos
4.0 4.0
pontos
PONTOS PONTUACAO
VALIDOS TOTAL
Maximo 40 40.00
pontos.
PONTOS PONTUA(;AO
VALIDOS TOTAL
50.00 pontos 50.00
PONTOS PONTUACAO
VALIDOS TOTAL
1.0 pontos 30
cada
3.0 3.0
pontos
4.0 pontos 4.0
PONTOS PONTUACAO
VALIDOS TOTAL
Maximo 40 40.00
pontos.




-

10.1.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25
Praca do Café, 22 - Jandaia do Sul - PR - CEP 86.900-000

Fone: (043) 3432.9250
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

< PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Ensino Médio completo, com habilitacdo na &rea especifica
e registro no Conselho Regional de Enfermagem — 50.00 pontos 50.00
COREN;
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Cursando graduacéao. 2.0 pontos 2.0
Curso Graduacgdo completo. 3.0 pontos 3.0
Curso de Pds-Graduagdo / Especializagdo na area da 1.0 ponto 30
saude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao. cada '
" PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo: .
02 pontos para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
10.1.4 TECNICO EM RAIO X
" PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de Ensino Médio completo com habilitagéo na area
especifica e registro no Conselho Regional de Técnico em | 50.00 pontos 50.00
Radiologia — CRTR
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PQNTOS PONTUAQAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Cursando graduacéao. 2.0 pontos 2.0
Curso Graduacgéo completo. 3.0 pontos 3.0
Curso de Pds-Graduagdo / Especializagdo na area da 1.0 ponto 3.0
saude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao. cada '
0 PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
tltimos 20 anos, sendo: .
02 ponto para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concesséo de aposentadoria.
10.1.5 PSICOLOGO
‘ PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de nivel superior completo em Psicologia e registro 50.00 pontos 50.00

junto ao Conselho regional de Psicologia - CRP
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APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de Pds-Graduacdo / Especializagdo na area da 1.0 pontos 30
saude. Maximo 03 (TRES) Pds-Graduacéo. cada '
Mestrado na area da Saude 3.0 3.0
pontos
Curso de Doutorado na area da Saude 4.0 pontos 4.0
< PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
daltimos 20 anos, sendo: .
02 ponto para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
10.1.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
" PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de nivel de Ensino Médio Completo 50.00 pontos 50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Cursando graduacéao. 2.0 pontos 2.0
Curso Graduacdo completo. 3.0 pontos 3.0
Curso de Pds-Graduagdo / Especializagdo na area da 1.0 ponto 3.0
saude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao. cada '
0 PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo: o
02 pontos para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
10.1.7 MOTORISTA DE AMBULANCIA
‘ PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de nivel médio completo e CNH Categoria “D” 50.00 pontos 50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Cursando graduacéo. 2.0 pontos 2.0
Curso Graduacédo completo. 3.0 pontos 3.0
Curso de Pés-Graduagéo / Especializacdo na area da 1.0 ponto 30
salude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao. cada '
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< PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo: .
02 ponto para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o serd considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
10.1.8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
" PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de ensino fundamental incompleto. 50.00 pontos 50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso fundamental completo 2.0 pontos 2.0
Curso de ensino médio completo 3.0 pontos 3.0
Curso de graduacao completo 4.0 pontos 4.0
" PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo: o
02 pontos para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
10.1.9 FARMACEUTICO
" PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de nivel superior completo em Farmécia e registro
junto ao Conselho Regional de Farmécia - CRF; 50.00 pontos 50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PQNTOS PONTUAQAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de Pds-Graduacdo / Especializagdo na area da 1.0 pontos 30
saude. Maximo 03 (TRES) Pés-Graduacao. cada '
Mestrado na area da Saude 3.0 3.0
pontos
Curso de Doutorado na area da Saude 4.0 pontos 4.0
, PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
Gltimos 20 anos, sendo: .
02 pontos para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.

N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
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10.1.10 FONOAUDIOLOGO
< PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de nivel superior completo em Fonoaudiologia e
registro junto ao Conselho regional de Fonoaudiologia - 50.00 pontos 50.00
CREFONO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de Pés-Graduagéo / Especializacdo na area da 1.0 pontos 30
saude. Maximo 03 (TRES) Pds-Graduacéo. cada '
Mestrado na area da Saude 3.0 3.0
pontos
Curso de Doutorado na area da Saude 4.0 pontos 4.0
" PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo: .
02 pontos para cada ano completo de trabalho e Maximo 40 40.00
1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico. pontos.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.
10.1.11 DENTISTA
" PONTOS PONTUACAO
ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de nivel superior completo em Odontologia e
registro junto ao Conselho Regional de Odontologia - CRO >0.00 pontos 2000
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 10 PONTOS PONTUACAO
PONTOS VALIDOS TOTAL
Curso de Pds-Graduacdo / Especializagdo na area da 1.0 pontos 3.0
saude. Maximo 03 (TRES) P6s-Graduacao. cada '
Mestrado na area da Saude 3.0 3.0
pontos
Curso de Doutorado na &rea da Saude 4.0 pontos 4.0
< PONTOS PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 40 PONTOS VALIDOS TOTAL
Tempo de Servico prestado na area da Saude, nos
ultimos 20 anos, sendo: .
02 pontos para cada ano completo de trabalho e Maxm:o 40 40.00
pontos.

1,0 para 01 a 12 meses incompletos de servico.
N&o sera considerado o tempo utilizado para contagem de
concessao de aposentadoria.

VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.
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10.1.12 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela comissdo, apoés
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das
informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.1.13 O candidato devera imprimir e preencher a ficha de inscricdo e a relacdo de
documentos entregues (anexo ), entregando junto coépias comprobatérias dos
documentos.

11 DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO.

11.1 Os candidatos inscritos para os cargos relacionados acima, seréo classificados pelo
total de pontos obtidos na avaliacdo de titulos e tempo de servico, em ordem
crescente, e chamada para contratacdo de acordo com a necessidade dos
estabelecimentos publicos.

11.2 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado nos quadros
de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, situada a Praca do Café
n° 22. No Jornal A Tribuna do Norte, érgdo oficial do Municipio, pelas Radios locais,
no site da Prefeitura de Jandaia do Sul e demais 6rgéos de informagéo.

12 DO RECURSO

12.1 Caberé pedido de revisdo na contagem de pontos a Comissdo Especial de Sele¢éo do
presente Processo Seletivo Simplificado, apds a publicacdo do resultado oficial, no
prazo de 2 (dois) dias uteis.

12.2 O recurso podera ser apresentado em formato livre e devera ser entregue em
envelope lacrado a Comissdo Especial do presente Processo Seletivo Simplificado,
devidamente fundamentado no Departamento de Saude Municipal sito a Rua Dr.
Clementino Pupi, 566.

12.3 O recurso devera ser apresentado dentro do prazo estipulado no presente Edital.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de igualdade de pontuacdo serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate:

i. Maior Idade;
ii. Maior Grau de Escolaridade juntamente com as Especialidades.

14 DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacao final,
serdo convocados para a contratagdo por meio do Edital de Convocacéo publicado no
guadro de avisos da prefeitura Municipal de Jandaia do Sul no site oficial do Municipio
de Jandaia do Sul e no Jornal a Tribuna do Norte, 6rgéo oficial do Municipio.
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14.2 Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e a
necessidade dos estabelecimentos publicos, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo.

14.3 O candidato convocado devera comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
edital de Convocacao, munido da documentacdo constante no item 14.4, sob pena de
sua desidia ser considerada rentncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao
direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da
lista.

14.4 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes
documentos:

RG - Carteira de Identidade (c6pia e original);

CPF- Cadastro de Pessoa Fisica (copia e original);

Titulo de Eleitor (cépia e original);

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (coOpia e original);

Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagéo, para o sexo masculino

(copia e original);

CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

PIS/ PASEP- Extrato/ Comprovante (original);

Comprovante de Residéncia, maximo 30 dias (c6pia e original);

Comprovante de Escolaridade obrigatoria (copia e original);

02 fotos 3x4;

Certidao de Nascimento ou Casamento (cOpia e original);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (cOpia e original);

Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada pela Justica Eleitoral (site www.tse.gov.br) ;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (F6rum ou site www.dpf.gov.br)

Registro de Orgéo Responsavel, conforme exigido no item 1.1 (cépia e original);

Declaracdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal);

Declaracéo de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado (anexo VII);

Exame Admissional;

Declaragdo de que ndo se encontra em Situacdo de Acumulo llegal de Proventos,

Funcdes, Empregos e Cargos Publicos (anexo V e VI);

Copia do cartao ou abertura de Conta Salario;

Atestado de incapacidade/ deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver;

Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (anexo VIII);

Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico Publico Federal,

Estadual, Distrital ou Municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (Anexo 1V);

O candidato inscrito como afrodescendente deverd apresentar Auto declaracdo de

pessoa de cor negra ou parda nos termos do Anexo ll;

v O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico

nos termos do Anexo Il;
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15. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA OCORRER:
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A pedido do contratado;

Pela Conveniéncia da administracdo, a juizo da autoria que procedeu a contratacao;
Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

Pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;
Quando o contratado ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades
por qualquer motivo, salvo por licenga maternidade;

f. No ato de sua contratacdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que nao
ocupa outra cargo/emprego ou fung¢do publica, junto a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista
ou Fundacdes Instituidas pelo Poder Publico, salvo acumulagdo legal prevista
(ART.37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo de 1988).

® a0 o

O regime juridico que rege as contratacdes provenientes deste Edital € o Estatutario-
Temporario.

DAS DISPOSICOES FINAIS.

Aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia
das disposi¢cbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Departamento Municipal de Saude, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade do processo seletivo.

O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos comunicados relacionados ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Na desisténcia, renancia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do nimero
de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
de classificagéo.

Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que couber

Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, 23 de Agosto de 2021

Lauro de Souza Silva Junior
Prefeito Municipal
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| ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO — Parte 1

01-) DADOS PESSOAIS:
Obs: Preencher de forma legivel nos campos destinados ao candidato:

Nome:

Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade:

Endereco residencial:

CEP: Bairro: Cidade:

Estado:

Telefones: residencial ( ) celular ( )
E-mail:

Estado civil: () solteiro () casado ( ) vitvo ( ) divorciado ( ) separado () outros
Eu, DECLARO, para  0s
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informacgbes prestadas e copias dos

documentos que apresento para finalizacdo de minha inscricdo no processo seletivo
simplificado — PSS/ EDITAL 1/2021, relacionados abaixo, sdo verdadeiros e auténticos (fieis
a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).
Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei, bem como, caso
constatada a ma-fé de minhas intencgées, implicara em minha imediata desclassificagdo do
presente PSS.
Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracdes prestadas, firmo a
presente.

Jandaia do Sul - PR, de de

2021

Candidato

Banca Examinadora
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO — Parte 2

02-) RELACAO COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

01 | Copia do Registro Geral (RG)

02 | Cépiado Cadastro de pessoa Fisica (CPF)

03 | Comprovante de escolaridade

04 | Comprovantes de aperfeicoamento profissional
05 | Comprovantes de tempo de servi¢co

03-) RELAGCAO DE TiTULOS ACADEMICOS ENTREGUES:

01

02

03

04

05

06

Candidato

Banca Examinadora
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| ANEXO Il - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA |

Nome:
RG: | UF: | CPF:
Data de Nascimento: | Sexo:

Cargo Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:

Cddigo CID:

LimitagGes Funcionais:

Parecer do médico especialista na area da deficiéncia.

De acordo com o cargo pretendido declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer o cargo.

() INCOMPATIVEL para exercer o cargo.

Local: , data: de de

Médico Examinador Candidato
Assinatura e carimbo

Local: , data: de de

*O Laudo Médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
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ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO DE AFRODESCENDENCIA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , N0 municipio de , UF filho(a) de
e de
, Estado Civil , residente
, municipio de
, RG n° , UF , expedido em
/ / , Orgdo expedidor , e de CPF n°
, CONVOCADO(A) pela lista de pessoa afro descendente (preta
ou parda) para comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado 1/2021,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( )preta ( )parda com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais
cominag0es legais aplicaveis.

, de de 2021

Assinatura do candidato

A validade deste documento estard sujeita a homologacdo pela Comisséo
Permanente de Verificac&o de Pertencimento Etnico-Racial.

*Decreto-Lei n° 2.848, de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal — Falsidade Ideolégica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante;

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento € publico, e recluséo de
um a trés anos, e multa, se o0 documento é particular.
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ANEXO IV — DECLARAGCAO NAO EXONERACAO, DEMISSAO OU PERDA DE
CARGO PUBLICO

Eu, , abaixo
assinado(a), nacionalidade: , estado civil: :
portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.*° ,

declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Edital N° 1/2021- Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, que ndo fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5(cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o
presente Edital, e que nado perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaragéo prestada é
considerada como crime de falsidade ideolégica, sujeitando-me as penas na lei.
-PR, de de 20

Assinatura
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ANEXO V — DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS

PUBLICOS
DADOS PESSOAIS
Nome: RG:
Data de Nascimento: Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Endereco residencial:
Municipio: CEP:
Telefone: Estado:

Cargo/emprego/fungéo publica para nomeagéo/contratagao:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

)Org%o: | () Municipal () Estadual (
Federal

Denominacéo do cargo/emprego:

Regime Juridico: () Estatutario ( ) CLT ( ) Contrato Temporario ( ) Cargo
Comissionado

Situag&o: () Ativo () Inativo ( ) Outros

Data de Admissao: Carga Horéaria Semanal:

Horéario de trabalho:

Manha das as Tarde das as Noite das

as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

Orgéo: () Municipal ( ) Estadual (
) Federal

Denominacao do cargo/emprego:

Regime Juridico: ( ) Estatutario ( ) CLT ( ) Contrato Temporario ( ) Cargo
Comissionado

Situacdo: ( ) Ativo ( )lInativo ( ) Outros

Data de Admisséo: Carga Horéaria Semanal:

Horario de trabalho:

( )Manha das as
Noite das as

( )Tarde das_____as__ ()

() DECLARACAO VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS
Declaro para fins de posse/admisséo que as informacdes acima prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de estar infringindo o Artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

() CASO NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
Eu, acima nominado(a), declaro para fins de posse/admissao, que ndo exergo
cargo, emprego ou fungéo publica remunerada, em Orgéos da Administragdo Direta
ou Indireta do Governo Federal, Estadual ou Municipal, ou em outros Poderes do
Estado, sob pena de estar infringindo o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
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PR, de de 20

Assinatura
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE NAO RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA.

Eu, , RG n.°
, CPF n.° , DECLARO, para fins de
contratacdo pelo Edital N° 1/2021 - Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Jandaia do Sul QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja

inacumulavel com o emprego publico. DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar
declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e
gue por tal crime serei responsabilizado(a), independente das san¢des administrativas,
caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento. DECLARO, por fim,

gue tomei conhecimento de toda a legislagéo supra referida.

Assinatura
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ANEXO VII - DECLARACAO DE BENS E VALORES QUE INTEGRAM O
PATRIMONIO PRIVADO

Nome:

Emprego Puablico (cargo): CPF:

Pelo presente instrumento e em conformidade com a Lei Federal n° 8.429 de 02 de
junho de 1992, DECLARO para todos os fins de direito, que:
( ) Declaro Imposto de Renda mas nao possuo bens ou direitos a informar que
constem em meu nome ou de meu conjuge e dependentes.
() Possuo em minha Declaragéo de Imposto de Renda bens ou direitos a informar em
meu nome ou de meu cbnjuge e dependentes.
() Sou isento da declaracdo de imposto de renda e, considerando minha nomeagéao
em cargo publico, apresento meu rol de bens e valores que compdem o0 meu patrimdnio:
1. Bens iméveis
Numero da matricula:
Endereco:
Valor do bem:
2. Bens moveis
Veiculo:
Placa:
Chassi:
Modelo:
3. Conta bancaria
Banco:
Agéncia:
Conta corrente:
Me responsabilizo pelas informacgdes prestadas, sendo expressdo maxima da verdade.
, de de

Assinatura
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|

ANEXO VIII - DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

|

Emprego Puablico (cargo): CPF:

Relacéo de Dependentes, de acordo com o art. 35, da Lei n°. 9.250, de 26 de dezembro
de 1995

Seq. Nome CPF Nascimento | Parentesco

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Declaro, sob responsabilidade civil, penal e tributaria, que todas as pessoas
relacionadas acima sdo meus dependentes para fins de Imposto de Renda, na forma da
Lei, ndo cabendo a fonte pagadora qualquer responsabilidade sobre as informacdes por
mim prestadas. Declaro ainda que me comprometo a comunicar, imediatamente, a
Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, qualquer alteracdo que venha a ocorrer na
relagdo acima.

Observacdo: sendo vedada a deducdo concomitante do montante referente a um
mesmo dependente, na determinacdo da base de calculo do imposto, por mais de um
contribuinte, em caso de dependente filho, ambos o0s cOnjuges deverdo assinar a
presente Declaragéo.

Assinatura
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ANEXO IX — TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL E
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG n° , abaixo

assinado (a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Processo Seletivo Simplificado (PSS),
regulamentado pelo Edital n°® 1/2021 — Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul.

Declaro que, ao assinar a desisténcia do Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo
poderei assumir a vaga ao qual fui convocado.

Local: , data: de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO X — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS n.° 1/2021
NOME COMPLETO:

CANDIDATO AO CARGO DE

Numero da Inscricéao:
RG n.°

CPFn.°

Telefone:

E-mail:

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corre¢do que precisa ser realizada):

Local e data , de de




