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LEI N° 3.298, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a contragao por prazo determinado de
profissionais para o Departamento Municipal de
Educacdo e Esportes para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico decorrente
da pandemia causada pelo COVID-19, na forma de
contrato especial de trabalho, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jandaia do Sul, Estado do Parana, Senhor LAURO DE
SOUZA SILVA JUNIOR, no exercicio de suas fungdes e de acordo com o Art. 52 da Lei
Orgénica do Municipio, sanciona a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais por prazo
determinado para o Departamento Municipal de Educagao e Esportes para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da pandemia causada
pelo COVID-19, em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e de

acordo com as normas estabelecidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-ao
sob a forma de Contrato de Regime Especial de Trabalho, para os cargos constantes do

anexo que faz parte integrante desta lei.

Art. 2°. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado, dispensado o concurso publico, dentro de critérios
estipulados pelo Municipio, sujeito @ ampla e prévia divulgagao, inclusive através do Diario
Oficial do Municipio. '

Art. 3°. As contratacbes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, mediante prévia e expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O prazo da contratagéo sera de, no maximo, 06 (seis) meses.

§ 2°. Os contratos poderdo ser prorrogados uma unica vez, pelo mesmo prazo, nos
casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas por meio de exposicdo de motivos
aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° Podera ser admitida a contratacdo de profissional que ja tenha prestado
servicos a Administragdo nesta condigdo, apenas se decorridos 12 (doze) meses da

cessacao do contrato anterior.

Art. 4° A solicitagdo de contratagdo nos termos desta Lei devera ser feita pelo
Diretor do Departamento Municipal de Educagado por meio de oficio ao Chefs-do Poder
Executivo, contendo: o
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| - justificativa sobre a necessidade da contratagéo;

- Il - fung&o a ser desempenhada, caracteristicas profissionais e habilitagdo minima
exigida para o seu desempenho;

[ll — prazo previsto para a concluséo dos trabalhos;
IV — carga horaria;

V — numero de vagas.

Art. 5°. O profissional contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuicées, fungdes ou encargos n&o previstos no respectivo contrato.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade
do contrato.

Art. 6°. A remuneracéo do contratado devera ser correspondente a prevista para a
carreira inicial de cargos com fun¢ées semelhantes, conforme Plano de Cargos e Salarios

dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, nao sdo consideradas as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 7°. Sobre o vencimento basico dos profissionais contratados na forma desta Lei
incidirao as seguintes vantagens acessorias:

| — abonos concedidos aos demais servidores publicos;

Il — horas extras.

Art. 8°. O profissional contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da

contratacao.

Art. 9°. As infraces disciplinares atribuidas ao profissional contratado decorrente
desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria em processo administrativo
disciplinar simplificado conduzido pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. Aplicam-se aos profissionais as penas de adverténcia, suspensao e rescisao
contratual, conforme a extenséo da infragéo apurada no processo administrativo.

& 2° Na ocorréncia da pena de rescisdo contratual ndo serdo incluidas no calculo
das verbas rescisérias o décimo terceiro salario proporcional e o pagamento das férias

proporcionais.

’ & 3° O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées, nos termos da legislagéo federal e municipal. e
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‘ ~Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

| = pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, o profissional
contratado devera comunicar o Diretor do Departamento Municipal de Educagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 11. A Administragao Publica podera rescindir o Contrato de Regime Especial de
Trabalho:

| — por conveniéncia administrativa ou cessagdo das condigdes excepcionais que
autorizaram a contratagéo;

Il = quando o contratado se ausentar do servigo por mais de 03 (trés) dias Uteis,
consecutivos ou nao, sem motivo justificado;

Il = quando o profissional contratado for nomeado ou designado para o exerqicio
de cargo em comissdo ou fungéo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda
que a titulo precario ou em substituigao.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas no inciso | deste artigo, o profissional
contratado tera direito a indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia ate o
término do contrato, sem prejuizo do recebimento das verbas rescisdrias.

Art. 12. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o 6rgdo responsavel
encaminhara a respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de
registro.

Art. 13. A contratagao nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetivagéo no servigo publico municipal.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

07.001.12.361.0017.2.013.3.1.90.11.00.00
Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposigées em contrario.

daPrefeitura Municipal, Gabinete do
Prefeito, aos onze dias do més de junho do ; is-Mmil e vinte e um (11/06/2021).

LAURO DE SQUZA'SILVA JUNIOR
glto Municipal
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ANEXO
QUADRO PSS ~ PRAZO DETERMINADO

EMPREGO N° DE VAGAS CARGA HORARIA  SALARIO
.~ SEMANAL
Monitor do Transporte Escolar | 25 44 R%$1.137,51

Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuigbes do cargo:

a) realizar as rotinas de limpeza e desinfecgéo de superficies habitualmente muito tocadas
por estudantes no interior do veiculo apés cada viagem,

b) garantit que os veiculos de ndo ultrapassem o limite maximo da capacidade de
estudantes, bem como assegurar o distanciamento fisico entre os passageiros,; .

c) fiscalizar o cumprimento das normas de higiene, especialmente 0 uso obrigatério de
mascaras por todos os integrantes do veiculo durante o trajeto;

d) aferir a temperatura dos passageiros no momento de entrada no veiculo;

e) fornecer alcool gel 70% (setenta por cento) aos passageiros nos momentos de embarque
e desembarque,;

f) garantir que os passageiros ndo ingiram bebidas e alimentos no interior do veiculo durante
todo o trajeto do deslocamento;

g) manter os basculantes e janelas dos veiculos abertas;

h) fiscalizar e coibir a troca de assentos entre os ocupantes do veiculo durante o percurso;

i) manter blogueados alguns assentos a fim de garantir o distanciamento fisico entre os
passageiros;

j) impedir o embarque de passageiros com sinais e sintomgg da COVID-1 9;




